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	Академія педагогічних наук України


УКРАЇНСЬКИЙ НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР 

ПРАКТИЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ І СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ

01032, м. Київ, бульвар Т.Шевченка, 27-А, кімн.305

тел. (044) 288-04-59, 252-70-11 e-mail: UCAP@ukr.net
від 17.08.2009 р.  № 68                                                       |—                                                                        —|
На № _________ від _______________                          

Міністру освіти і науки Автономної республіки Крим, начальникам управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

Ректорам (директорам) обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти

Завідуючим (директорам) Кримським республіканським, обласними, Київським і Севастопольським міськими центрами практичної психології і соціальної роботи

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 13.01.2006 р. № 9 “Про атестацію працівників психологічної служби системи освіти” та п. 8.2 Типового положення про атестацію педагогічних працівників України необхідно подати до Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи інформацію згідно з переліком, до додається. 

У разі відсутності працівників психологічної служби, які будуть атестуватись у 2009-2010 н.р., необхідно повідомити про це офіційним листом.

Інформацію просимо надати до 01.10.2009 р. за адресою: 03045 м. Київ, Чапаєвське шосе, 98, Український  НМЦ практичної психології і соціальної роботи.

Додатки: на 2 арк.

Директор Центру                                                               В.Г. Панок

Лунченко

252-70-11
Додаток 1

до листа Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи

від 17.08.2009 р.  № 68

Інформація про працівників психологічної служби системи освіти, які будуть атестуватись атестаційною комісією Міністерства освіти і науки України 

у 2009-2010 навчальному році*
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Місце роботи (вказати повну назву та адресу)
	Посада 
	Освіта (спеціальність за дипломом)
	Стаж роботи
	Кваліф. категорія
	Пед. звання
	Рік проходження попередньої атестації
	Рік проходження курсів підвищення кваліфікації

	
	
	
	
	
	Загальний педагогічний
	На даній посаді
	Має 
	Претендує
	Має 
	Претендує
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


У разі, якщо працівник претендує на позачергову атестацію, то обов’язковим є клопотання керівника закладу чи установи освіти, в якому чітко вказано мотивацію такого виду атестації та досягнення спеціаліста з моменту попередньої атестації.

Завідуючий ОЦППСР                                    _______________  ПІП

Дата                                                                         (підпис)

* Електронний варіант інформації надсилається на e-mail Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи: UCAP@ukr.net
Додаток 2

до листа Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи

від 17.08.2009 р.  № 68

Голові 

атестаційної комісії

МОН України

__________________

(прізвище, ім’я, по батькові працівника)

ЗАЯВА
 
Прошу атестувати мене у 200__ році для встановлення (підтвердження) _____ кваліфікаційної категорії та присвоєння (підтвердження) педагогічного звання. 

     
З порядком атестації ознайомлений(а)____________________________ 

                                                   (підпис) 

 
Повідомляю про себе такі дані:

1. Посада та місце роботи __________________________________________.

2. Наявність кваліфікаційної категорії ________________________________

(яку, коли встановлено, якою атестаційною комісією)

3. Наявність педагогічного звання ___________________________________.

(яке, коли присвоєно, якою атестаційною комісією )

4. Освіта _________________________________________________________

(назва навчального закладу, рік закінчення, отримана спеціальність та кваліфікація) 

 5. Досвід роботи  ___ років, на займаній  посаді _____ років. 

 6. Наявність нагород, наукового ступеня, вченого звання тощо  _______________ 

 7. Дані щодо підвищення кваліфікації _____________________________________

 (назва навчального закладу, рік проходження)

"_____" __________200___ р.                                                     _____________       

       (підпис )           

До заяви додається:

Ксерокопія диплому про вищу спеціальну освіту практичного психолога чи соціального педагога. 

Ксерокопія (виписка) із трудової книжки, що підтверджує стаж педагогічної роботи та роботи на посаді практичного психолога, соціального педагога, методиста, який відповідає за психологічну службу.

Ксерокопія атестаційного листа, що засвідчує результати попередньої атестації.

Ксерокопія документа державного зразка про проходження курсів підвищення кваліфікації (або диплому про присвоєння наукового ступеня, вченого звання).

Додаток 3

до листа Українського НМЦ

практичної психології і соціальної роботи

від 17.08.2009 р.  № 68

Завідуючий Кримським республіканським, обласним, Київським та Севастопольським міським центром практичної психології і соціальної роботи додає програму вивчення досвіду роботи працівника психологічної служби, який атестується, та попередньо знайомить з нею працівника під підпис. 

Примірна програма

вивчення досвіду роботи у 2009-2010 н.р.

________________________

(посада, місце роботи)

___________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

	№ з/п
	Напрям вивчення досвіду роботи*
	Термін
	Основні результати та висновки
	Примітка

	1.
	

	1.1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	

	2.1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	

	3.1.
	
	
	
	


* Зміст та кількість напрямів вивчення досвіду роботи можуть змінюватись та доповнюватись у зв’язку з специфікою роботи працівника психологічної служби.

На даним момент заповнюються графи “Напрям вивчення досвіду роботи” та “Термін”.






