Рекомендації 

щодо змісту річних планів роботи ДНЗ
I. Аналіз результативності роботи ДНЗ  ( протокол інформаційно-аналітичного блоку річного плану). Включити в аналіз проведення інтегрованих днів, результативність роботи за програмою „Лицем до дитини”, програми „Зернятко”, впровадження ППД та новацій.
II. Визначення основних річних завдань на новий навчальний рік (основні завдання на поточний рік визначаються на підставі зробленого аналізу. Оптимальна кількість основних завдань не більше 3-4 на рік. 1-2 задачі нові і повинні відображати перспективу діяльності дошкільного навчального закладу на наступні роки, а 1-2 такими, що є продовженням раніше розпочатої роботи
Цілепокладання спланувати перед кожним окремим розділом річного плану. Наприклад, у розділі „Охорона життя, здоров’я та запобігання дитячого травматизму” можна спланувати наступну загальну мету: „Забезпечити реалізацію заходів з питань охорони життя, здоров’я дітей, сприяти формуванню навичок здорового способу життя, створити умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців і запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками”. Але при виникненні проблем у даній роботі треба більше конкретно визначити мету у даному розділі.

III. Управління навчально-виховним процесом.
1. Соціально-психологічне  забезпечення управління (планується психологом дошкільного навчального закладу з урахуванням проблем та річних задач на навчальний рік).
3. Забезпечення гарантованого права громадян на отримання дошкільної освіти (Цей розділ включає до себе наступні напрямки:

· проведення роботи з педагогічним персоналом щодо ознайомлення з нормативними документами щодо здійснення соціального патронату сімей;
· проведення обліку дітей дошкільного віку в мікрорайоні від 0 до 7 років;
· складання списків дітей за даними поліклініки;
· вивчення запитів населення щодо режиму функціонування ДНЗ та вступу дітей до дошкільних закладів;
· відвідування сімей: здійснення соціального патронату (бесіди, анкетування, організація навчання дітей на дому або на базі ДНЗ у звичайних групах);
· відкриття груп короткотривалого перебування на базі ДНЗ (за потребою та виходячи з наявності вільних приміщень).
· проведення презентації роботи ДНЗ для мешканців мікрорайону;
· проведення просвітницької роботи з батьками, організація роботи консультаційного пункту (визначити день, час, орієнтовний перелік консультацій для батьків);
· залучення дітей, які не відвідують ДНЗ до участі в святах, розвагах та інших виховних заходах.
4. Організація навчально-виховного процесу (включає в себе навчальний та виховний процес. Даний розділ складається за сферами Базового компоненту дошкільної освіти, за напрямками розвитку дитини або за змістовими лініями ( за вибором). Планування в цьому розділі повинно включати до себе: 

· створення розвиваючого середовища;
· виготовлення посібників за змістовими лініями або за сферами (за вибором);

· розробка диференційованих карток, підбір творчих завдань, складання картотек дослідів, спостережень та інше.

· терміни повинні бути конкретними із зазначенням конкретного виконавця.

5.Охорона життя, здоров’я та запобігання дитячого травматизму ( Планується за трьома напрямками: робота з дітьми, з педагогами та з батьками.

 В підрозділ „Робота з дітьми” включити такі питання, як проведення конкурсів, розваг, різних виховних заходів за напрямками: профілактика дитячого дорожньо-транспортного травматизму, протипожежна безпека, надзвичайні ситуації. Залучення до свят та розваг робітників ДАІ та інших служб, діяльність яких спрямована на захист населення.
Підрозділ „ Робота з педагогами” включити проведення інструктажів, консультацій, опрацювання педагогічної  та методичної літератури, проведення конкурсів „Зелений вогник” та інших, виготовлення методичних посібників, ігор і т.п., а також роботу з ЦО.

Підрозділ „Робота з батьками ”- спланувати консультації, проведення спільних виставок, виготовлення для батьків папок-пересувок (конкретно вказати, за якими темами і хто виготовлятиме), залучення батьків до участі у святах, проведення анкетування та інше).

Підрозділ „Організація харчування”: заходи, які спрямовані на створення належних умов та організацію якісного харчування вихованців. 
Орієнтовні пункті даного розділу:

· опрацювати з працівниками харчоблоку, комірником санітарно-гігієнічні вимоги щодо постачання, прийом, обробки та зберігання продуктів харчування, утримання харчоблоку та прилеглих приміщень (Інструкція з організації харчування від 5 травня 2006 року за № 523/12397);

· ознайомити вихователів та помічників вихователів з вимогами гігієнічного та естетичного виховання дітей;
· з метою оцінки ефективності харчування проводити аналіз фізичного розвитку дітей (до 3-х років – 1 раз на місяць, від 3 до 6(7) років – 1 раз на квартал); 
· питання організації харчування заслуховувати на загальних зборах (конференціях) колективу закладу, засіданнях ради ДНЗ.

6. Охорона прав дитинства та соціальний захист дітей пільгових категорій (робота громадського інспектора та адміністрації щодо виявлення дітей пільгового континенту, організація роботи з дітьми та батьками)

7. Організаційно - методична робота з педкадрами.
7.1. Науково - методична роботаз педкадрами (робота творчих груп, семінари, семінари-практикуми, консультації, тренінги, педради). Планування роботи творчої групи ґрунтується на визначенні науково-методичної теми та проблеми закладу підставі, яка буде вирішуватися у цьому навчальному році або є продовженням роботи за темою або проблемою у минулому навчальному році. 

7.2. Удосконалення педагогічної майстерності педагогів 

( планується конкретно хто буде направлений на курси підвищення кваліфікації при ХОНМІБО, атестація, самоосвіта: складання планів з самоосвіти, підготовка виступів на педагогічних читання та педрадах та інші форми).

7.3. Вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду ( планується за даними трьома  підрозділами окремо: вказати конкретно, який досвід вивчатиме поетапно;впровадження теж поетапно з урахуванням проведеної роботи у минулому навчальному році, якщо досвід впроваджується не один рік; при узагальненні досвіду вказати терміни, в які будуть проведені основні етапи: спостереження, бесіди, вивчення документації та підготовка матеріалів до педагогічного ярмарку). 

7.4. Робота з молодими кадрами (наставництво). Вказати конкретну роботу: відвідування занять молодим фахівцем з визначенням терміну, проведення відкритих занять для наставника, консультації та інше.

8.Організаційно-педагогічна робота (включає планування роботи з сім’єю та школою)
Робота з сім’єю та школою ( загальні збори колективу та батьків або осіб, що їх замінюють),; лекції, консультації, вивчення досвіду сімейного виховання; діяльність шкіл різного типу ( для молодих батьків, батьківський всеобуч, школа родинного виховання).

9.Контрольно – аналітична  діяльність планується на підставі аналізу роботи. Визначаються ті напрямки контролю, які найбільше актуальні. Планується 1 комплексна перевірка та 2-3 тематичних.

Слід ураховувати, що при визначенні нової річної  задачі в цьому році недоцільно планувати тематичну перевірку, так як це може привести до негативного результату, В цьому випадку слід спланувати проведення моніторингу конкретного процесу і за його допомогою виявити недоліки, спланувати відповідну роботу для їх усунення і вже в наступному навчальному році спланувати тематичне вивчення. Включити також той напрямок експертизи, який визначено у плані РУО на даний навчальний рік.

10.Робота методичного кабінету (визначаються заходи щодо забезпечення його методичною, науковою, енциклопедичною літературою, наочно-дидактичними посібниками, матеріалами з вітчизняного та зарубіжного педагогічного досвіду; створення тематичних каталогів, картотек, методичних рекомендацій; оформлення стендів, виставок та ін., поповнення методичного кабінету та груп посібниками, наочним матеріалом за Базовим компонентом дошкільної освіти;організаційні питання, що сприяють підвищенню результативності навчально-виховного процесу).

11.Адміністративно - господарська діяльність (плануються за трьома розділами:

· адміністративна робота (загальні збори колективу, виробничі наради, інструктажі з працівниками дошкільного закладу, здійснення контролю за роботою підрозділів, організаційні питання на початок навчального року);

· зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ: ремонт приміщень, придбання меблів, оснащення майданчиків та приміщень закладу з урахуванням вимог Базової програми, благоустрій та озеленення території тощо);

· фінансово-господарська діяльність (ведення документації щодо використання бюджетних та позабюджетних коштів, складання бізнес-планів, затвердження штатного розпису, кошторису, організація роботи щодо надання платних послуг та ін.).

12. Медична робота планується за трьома напрямками відповідно до рекомендацій районної санепідстанції.
13. План проведення літньої оздоровчої кампанії (затверджується у райсанепідстанції)
За вимогою Головного управління освіти план на літній оздоровчий період входить до складу плану , а не додатків.. 
ДОДАТКИ:
1. Циклограма наказів ( складається помісячно на весь навчальний рік)

2. Циклограма надання інформації (складається на підставі циклограми РУО).
3. Циклограми нарад, семінарів та інших заходів.
4. План музичних розваг та інших заходів музичного циклу.
5. Регламент проведення нарад, педагогічних рад та інших зборів колективу.
6. Інші додатки за бажанням або потребою.
