Методичні рекомендації 

щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 

під час роботи в групах
Ефективність спільної роботи пов’язана з її вмотивованістю для учнів. Діти мають відчути потребу працювати разом, побачити сенс в об’єднанні зусиль. Об’єктивні передумови, що викликають у дітей необхідність об’єднатися у групи для виконання завдання, створюють такі ситуації:

· завдання не може бути розв’язане індивідуально;

· спільне обговорення значно прискорює процес пошуку розв’язку;

· специфіка завдання вимагає розподілу між членами групи операцій, які потрібно виконати для отримання результату.

Вміння  працювати в групах передбачає одночасне формування кількох видів здатностей здатність до «колективного» мислення, здатність організовувати спільну роботу, здатність до рефлексії.

В 1 класі основним завданням групової роботи є оволодіння учнями нормами співпраці, навчання способів організації спільного обговорення. Конкретно – практичні задачі є способом для проведення такої роботи, дають змогу зробити спільний пошук змістовним. Після того, як правила роботи  групи освоєні школярами, акцент переноситься на пошук, конструювання учнями способу розв’язання певного класу завдань.

Загальні правила організації групової роботи
Варто пам‘ятати що такої форми спілкування ( навчальної співпраці) у дитячому досвіді ще не було. Отже дитячу співпрацю поьтрібно культивувати з тією ж ретельністю, що і будь яку іншу навичку: не ігноруючи „дрібниць”, не намагаючись перейти до складного, доки не опрацьоване просте. Як систи за партою, щоб дивитися не на вчителя, (як звичайно), а на товариша; як погоджуватися, а  як заперечувати; ( але як і коли заперечувати неприпустимо); як допомагати, а як просити про допомогу – не відпрацювавши всіх цих „Ритуалів” взаємодії до автоматизму, неможливо організувати більш складні – вільні і творчи- форми спільної роботи учнів.  

Способів утворення груп існує багато, і вони значною мірою визначають те, як відбувається робота і яким буде результат.
· За вибором учителя. Учитель сам створює групи, розв’язуваючи тим самим певні педагогічні завдання. Він може , об’єднати в групи учнів з однаковим темпом роботи

· За бажанням дітей. Об’єднання в групи відбувається за взаємним вибором Такий спосіб можна успішно використовувати, якщо педагог добре знає клас і розуміє, що стоїть за бажанням учнів працювати разом.
· Випадковим чином. Група, сформована таким чином, характеризується тим, що в ній об’єднуються учні, які за інших обставин ніяк не взаємодіють.
· За певною ознакою. Ознаку визначає вчитель, або обраний учасник. Так можна об’єднатися за першою буквою імені, відповідно до пори року 9 коли народився), за кольором очей та інш.
· За вибором „лідера” ( капітана, командира, організатора) Лідера обирає вчитель (або клас колективно), а він збирає групу
Способи утворення пар змінного і постійного складу:

· За симпатією ( дитина поглядом обирає собі партнера).
· За вказівкою вчителя ( хлопчик – дівчинка; сусід по вулиці; вранці йшли разом по школі).
· За малюнком ( знайди частину свого малюнку та утвори пару).
· За бажанням дітей виконувати певний однаковий вид роботи.
· За порядковим номером ( частіше на уроці фізкультури).

· Із сусідом по парті ( під час читання тексту на уроці).

Тривалість роботи груп
Групова робота є кульмінаційним моментом уроку, що вимагає від дитини розумового й емоційного напруження , тому вона має бути нетривалою. Оптимальний час роботи малих груп у початковій школі 5-7 хвилін, для повного циклу ( групове обговорення, міжгруповий діалог, рефлексія спільної роботи) – це 15-20 хвилин

Способи фіксації результатів спільної роботи
Групи мають отримати від учителя чіткі „орієнтири”: якого типу результат очікується від їх обговорення і в якій формі він повинен бути виражений. Результат спільної роботи можна зафіксувати у вигляді моделі 
( схеми, малюнка), алгоритму дій, словесного формулювання. На початку освоєння процедури представлення результату задається один зі способів його фіксації ( найчастіше це модель). Згодом ( 3-5 клас), коли завдання групової роботи ускладнюються учням можна запропонувати виразити знайдений ( сконструйований) спосіб розв’язання у вигляді моделі, сформулювати правило, записати порядок дій, які необхідно здійснити, застосовуючи спосіб ( алгоритм). Важливо привчити дітей оформлювати результати роботи чітко й охайно, орієнтуючись на те, щоб бути зрозумілими іншим. Подання результатів на окремих аркушах дає змогу заощаджувати час уроку і робить обговорення динамічнішим, створюючи можливість групування й перегрупування способів ( варіантів) розв’язання.
Підбиття підсумків роботи (рефлексія)
Підсумки варто підбивати у двох напрямах: як група організувала спільне обговорення і які змістовні висновки зробила.
Для обговорення варіантів взаємодії в групі і їх ефективності у 1-2 класах варто запропонувати дітям оцінити за певними критеріями, як вони організувалися ( критерії виділяються учнями разом з учителем на початку навчання, під час перших спроб роботи в парі і групі). Наприклад, під час обговорення можна заповнювати таку таблицю, розміщену на дошці:

	Критерії
	Номер або назва групи

	
	1
	2
	3
	4

	Розподілили завдання
	
	
	
	

	Обговорювали ввічливо
	
	
	
	

	Говорили почергово
	
	
	
	

	Обговорювали тихо
	
	
	
	

	Результат зобразили охайно
	
	
	
	


Першокласникам і другокласникам варто пропонувати 2-3 запитання. У 3-4 класах школярам можна запропонувати картки з 5-6 запитаннями.
Наприклад:

1. Мені було цікаво…

2. Ми сьогодні розібралися в…

3. Я сьогодні зрозумів…

4. Мені було важко…

5. Завтра на уроці я хочу…

Учень може відповісти на всі запитання або на деякі в них.

У зошиті « Вчуся працювати разом» , складеному Н.В.Кубчинською, учителем початкових класів гімназії № 18 м. Луцька, описані як варіанти запитань для оцінювання кожним власного внеску в спільну роботу, так і запитання для групової рефлексії.

	Я оцінюю мою роботу в групі
	Оцінка групової роботи

	Ім’я
	Діти дають оцінку своїм діям, обводячи  одну з букв ( З – завжди, 

Ч – часто, Н – ніколи). 

	Дата
	З,Ч,Н – Ми переконалися в тому, що всі розуміють завдання.

	Члени моєї групи
	З,Ч,Н – Ми вислухали ідеї і думки інших

	1.
	З,Ч,Н – Ми були терплячими, коли пояснювали складні частини завдання один одному

	2.
	З,Ч,Н – Ми ділилися всіма матеріалами один з одним.

	3.
	Нашим найбільшим успіхом було…

	4.
	

	5.
	

	· Я слухала, коли інші говорили
	

	· Я пропонувала свої ідеї
	

	· Я запитувала інших про їхні ідеї
	

	· Я ділилася матеріалами і інструментами


	

	· Я зверталася до моїх партнером за допомогою
	

	· Я допомогла комусь у моїй групі
	

	· Я сказала іншим, що мені подобаються їхні ідеї
	

	· Я дотримувалася почерговості  й намагалася, щоб інші теж стежили за цим.
	

	
	


Учителі ліцею № 107 запропонували такий запис оцінювання:

	
м.’я учня
	Оцінка дитиною
	Оцінка групою кожного члена
	Оцінка вчителем

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


Аналіз групової роботи
Визначити ефективність групової роботи, що відбулася на уроці, можна, відповівши на такі запитання:
· Чи відбулося прийняття завдання кожною дитиною?
· Чи доцільне було проведення групової роботи з метою розв’язання визначеного завдання?

· Чи вдалося дітям швидко зібратися в групи й розподілити обов’язки?

· Чи стежили організатори груп, щоб були представлені думки всіх учнів, а не тільки «сильних»?

· Чи виникли в учнів проблеми з організацією роботи групи?

· Чи піклувалася група про те, щоб кожен її учасники міг озвучити результат спільної роботи?
· На чому робили акцент діти під час обговорення результатів групової роботи? Чим вона була для них корисною?

Критерії оцінювання в групах 
ОСНОВНІ ЕТАПИ РОЗРОБКИ ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ
Визначення мети (очікуваних результатів) уроку
· Які знання учні мають засвоїти і на якому рівні;
· Якими вміннями, навичками вони повинні оволодіти;
· Які цінності в собі учні можуть сформувати.

Вибір показників (критеріїв) оцінювання
результатів діяльності
Учителю необхідно поставити собі запитання: що повинні вміти робити учні, щоб урок був результативним. Ці дії учнів і будуть показниками (або критеріями) оцінки.
Визначення мети оцінювання
Метою не завжди буде виставлення оцінок. Вдосконалення уроку, визначення рівня розвитку і можливостей учнів також повинні бути метою оцінювання.
Вибір конкретної стратегії (способу) оцінювання
· Оцінити якість індивідуальної участі учні;

· Провести тест-опитування, у якому потрібна конкретна відповідь:
«так» або «ні»;
· Попросити учнів написати вдома невеличкий нарис-міркування (есе), в
якому потрібно висловити свою думку стосовно того, що відбувалось,
та аргументувати її.

Використання кількох стратегій допоможе не тільки виставити оцінку, а й одержати зворотний зв'язок стосовно ефективності навчання.

II. ПРИКЛАДИ ПРИЙОМІВ ОЦІНЮВАННЯ УЧНІВ

НА ІНТЕРАКТИВНИХ УРОКАХ
Як показує досвід, оцінювання може відбуватися завжди, у тому числі під час вивчення нового матеріалу і виконання інтерактивних прав. Нижче приведено різноманітні конкретні приклади методів і форм оцінювання. їх можна роздати учням для ознайомлення, для застосування при виконанні вправ і готуванні до занять, а також для самооцінювання учнів.
Оцінювання навичок участі в дискусії
Можна вибрати кількох учнів для оцінювання роботи всієї групи й окремих учасників дискусії.
Оцінювання внеску учня в дискусію
Така форма стане в нагоді вчителю під час спостереження та оціню​вання кількох учнів протягом одного уроку.
	Поведінка учня
	Ім'я учня

	Допомагає визначити питання для обговорення
	
	
	
	

	Ретельно працює над питанням
	
	
	
	

	Є цікавим і уважним слухачем
	
	
	
	

	Порівнює ідеї, що викладають​ся, зі своїми власними
	
	
	
	

	Обмірковує інформацію, що подається іншими учнями
	
	
	
	

	Узагальнює ідеї, коли це необхідно
	
	
	
	

	Доходить висновків, що приво​дять до нового розуміння
	
	
	
	

	Загальна оцінка
	
	
	
	


Оцінювання участі учасника дискусії
Ця форма оцінювання застосовується у нашому досвіді під час проведення оцінювальної дискусії. Вона надається спостерігачами, які мають оцінити конкретного учня за цими критеріями, потім вони виголошують та обґрунтовують свою оцінку. Таку форму може використовувати і вчитель для своєї роботи над оцінюванням.
	№ п/п
	Вид діяльності
	Кількість балів
	Прізвище

	1.
	Висловлення чіткої аргументованої позиції учасника дискусії
	+ 3 бали
	

	2.
	Формування сутнісного зауваження
	+ 1 бал
	

	3.
	Використання аргументів та джерел інформації
	+ 3 бали
	

	4.
	Залучення до дискусії інших учасників
	+ 1 бал
	

	5.
	Постановка уточнюючих питань з метою подальшого розвитку дискусії
	+ 1 бал
	

	6.
	Виявлення протиріччя в аналізі явища
	+ 2 бали
	

	7.
	Дотримання правил дискутування (культура дискусії)
	+ 1 бал
	

	8.
	Пасивність в дискусії
	-1 бал
	

	9.
	Перебивання інших учасників
	-1 бал
	

	10.
	Намагання говорити тільки самому
	-1 бал
	

	11.
	Приниження інших учасників
	-1 бал
	

	
	Загальна кількість балів
	=
	


До цього листка з правого поля дописують прізвища всіх учасників підгрупи і відповідно до їх роботи робиться позначка « + » або « - » . В кінці дискусії викладач підраховує кількість балів та виставляє оцінку кожному учаснику.
Оцінювання учнем власної участі в роботі малої групи
Варіант 1
	Як добре я працював зі своїми товаришами?
	Завжди
	Звичайно
	Іноді
	Ніколи

	Я співробітничав з іншими, коли ми працювали над досягненням загальних цілей
	
	
	
	

	Я ретельно працював над завданням
	
	
	
	

	Я висловлював нові ідеї
	
	
	
	

	Я вносив конструктивні пропозиції, коли мене просили про допомогу
	
	
	
	

	Я підбадьорював інших
	
	
	
	


Варіант 2
Прізвище, ім'я
Дата

Оцініть себе по кожному з визначених напрямів від 0 до 2 балів.
1. Ви брали активну участь у роботі групи

2. Ви вносили вдалі пропозиції, які врахувала група

3. Ви надавали підтримку іншим членам групи, заохочували їх до
роботи

4. Ви висунули цілком нову ідею, що сподобалась іншим

5. Ви вдало узагальнювали думки інших і просували роботу групи
вперед

6. Ви доповідали класу про результати групової роботи
      '■»
Всього балів

Варіант З
Ця форму роботи дає можливість оцінити роботу малої групи самими учасниками групи. Можна просто ставити значок (наприклад, хрестик) у відповідній графі, відмічаючи, як працювала група в цілому, або вписувати імена учасників групи.
	Показники
	Завжди
	Звичайно
	Іноді
	Ніколи

	Ми перевіряли, чи всі учасники групи розуміють, що потрібно зробити
	
	
	
	

	Ми відповідали на питання, даючи пояснення, коли це було необхідно
	
	
	
	

	Ми з'ясовували те, що було нам незрозуміло
	
	
	
	

	Ми допомагали один одному, з тим, щоб всі могли зрозуміти і застосувати на практиці інформа​цію, що ми отримали
	
	
	
	

	Ми надавали можливість всім взяти участь в обговоренні, прийнятті рішення та представ​ленні результатів роботи групи
	
	
	
	


Підписи членів групи:
Зауваження також, що оцінювання при викладанні курсу проводитиметься у форму схвалення будь-яких, навіть щонайменших успіхів та зусиль учнів. Коментарі щодо учнівських дій, навіть такі, що містять критику, повинні починатися з позитивних зауважень. Коригування неточних, неправильних відповідей та дій можливе лише у формі пропозицій діяти інакше -«Можлива інша відповідь...», «Існує інша точка зору...», «Можна сказати інакше...». Насамперед необхідно надати можливість самому учневі переглянути свій початковий варіант дій.
Учитель оцінює спільну роботу, у жодному разі не даючи кожному з дітей, які працюють разом, різних оцінок! Під час оцінювання роботи групи слід підкреслювати не стільки учнівські, скільки людські чесноти: терплячість, доброзичливість, товариськість, ввічливість, привітність тощо.
Кожна заповнювати таку таблицю, розміщену на дошці:
	Критерії
	Номер (або назва) групи

	
	1
	2
	3
	4

	Розподілити завдання
	
	
	
	

	Обговорювали ввічливо
	
	
	
	

	Говорили почергово
	
	
	
	

	Обговорювали тихо
	
	
	
	

	Результат зобразили охайно
	
	
	
	


Дуже важливо надати дітям зразок організації підбиття підсумків роботи (рефлексії) за допомогою низки запитань. За послідовної роботи школярі навчаться самостійно будувати подібні запитання, а отже, залучаться до грамотного докладного аналізу того, що відбувалося.
Першокласникам і другокласникам варто пропонувати 2-3 запитання. У 3-4 класах школярам можна запропонувати картки з 5-6 запитаннями або незавершеними реченнями.
Наприклад:
1. Мені було цікаво...
2. Ми сьогодні розібралися в...
3. Я сьогодні зрозумів...
4. Мені було важко...
5. Завтра на уроці я хочу...
Учень може відповісти на всі запитання або на деякі з них.
Отже, збереження змісту рефлексії пов'язане з усвідомленням самим учителем її цілей і грамотним добором запитань, з підготовкою і плануванням уроку.
