Слайд 1                                                                 Колегия 14.06.2010
            



 Касперчук А.О.
Организация методической работы с классными руководителями
Воспитательная деятельность классного руководителя — это работа по организации жизнедеятельности, воспитания и развития учеников, взаимодействие со всеми участниками учебно-воспитательного процесса, расширение видов педагогической деятельности, внедрение новаций в воспитательный процесс.
Эффективность воспитательной работы, действенность проектирования педагогического взаимодействия и управления зависит, прежде всего, от глубины осознания классным руководителем цели и заданий воспитания, а также уровня его профессиональной компетентности. Поэтому вопрос профессиональной (в том числе методической) компетентности классного руководителя не утратил своей актуальности и требует глубокого осмысления. Ведь воспитательная работа в школе не может быть вторичной она является, равноправной составляющей триединой цели деятельности учебного учреждения.
И понимание этого указывает на необходимость совершенствования воспитательного процесса, как в целом, так и деятельности каждого классного руководителя, в отдельности.    
Слайд 2
Деятельность классного руководителя должна максимально вписывать в современные образовательные требования, а именно: 

· быть методически и дидактически компетентным; 

· быть психологически компетентным;
· быть информационно, коммуникативно компетентным;
· быть ав-то-но-ми-зационно   компетентным     (т.е. способность     к самообразованию, саморазвитию, конкурентоспособности); 
· быть социально компетентными. 
Для руководства воспитательным процессом создаётся методическое  объединение классных руководителей.
Методическое  объединение классных руководителей – это структурное подразделение как внутришкольной так и внутрирайонной системы руководства воспитательным процессом, которое координирует научно- методическую и организационную работу классных руководителей.

Слайд 3
Функциями методического  объединения классных руководителей являются:

1. организация коллективного планирования и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;

2. координация воспитательной деятельности классных коллективов и организация их взаимодействия в педагогическом процессе;

3. планирование и постоянное корректирование социализации учащихся;
4. организация изучения и внедрения классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы;

5. обсуждение социально – педагогических программ классными руководителями и творческими группами педагогов, а так же материалов обобщения передового опыта работы и материалов аттестации классных руководителей.
Слайд 4
Представляем модель работы методического объединения классных руководителей:

в которой представлены методы работы – это повышение компетентности  педагогов и общественная деятельность, а также формы работы – коллективные, групповые и индивидуальные.
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Слайд 5

На следующем слайде представлена система взаимодействия школьных и районного методических объединений с управлением образования районного и городского уровня, с научными деятелями высших учебных заведений, ГАИ, МЧС, налоговой инспекцией.
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Слайд 6

Учитывая современные требования, члены районного методического объединения классных руководителей в 2009-2010 учебном году, пришли к выводу о необходимости совершенствования работы по вопросу повышения профессиональной компетентности классных руководителей, а также были определены основные задания методического объединения всех уровней это:
· повышение теоретического, научного - методического уровня подготовки
по вопросам педагогики и психологии;
· ознакомление классных руководителей с современными воспитательными
технологиями, формами и методами работы;
· изучение, обобщение и использование передового педагогического опыта
работы классных руководителей;
· содействие формированию и развитию системы воспитательной работы педагогов.

        На первом заседании районного методического объединения было предложено выбрать пять основных качеств современного классного руководителя. В результате обработки ответов мы составили портрет современного классного руководителя. 
Наши руководители школьных методических объединений видят его таким: патриотом своей страны, инноватором, коммуникативным, способным к самообразованию, знающего детскую психологию, любящего и понимающего детей.
Слайд 7
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Слайд 8

Однако когда мы с психологами центра начали анализировать ответы наших респондентов, то обратили внимание, что большинство из них не указали на такие качества как: 

· способность организовать воспитательный процесс, 
· способность к эффективному системному планированию воспитательной работы, 
· способность к аналитической деятельности. 
Мы были удивлены этому результату, ведь более семи лет такая работа ведется в школах в рамках Всеукраинского психолого-педагогического эксперимента. И классные руководители должны полностью владеть умением комплексного планирования воспитательной работы и понимать важность этого вопроса.
Слайд 9

Мы решили детально изучить, как осуществляется планирование воспитательного процесса в школах, и получили такие результаты
психодиагностики:
· во-первых, проведение комплексной диагностики социально – коммуникативного развития учащихся (проводят психологи) – принимают участие 100% школ;
· во-вторых, постановкой тактических воспитательных задач занимаются как практические психологи, так завучи, и классные руководители) - 91% школ 
(№ 96, 110);
· в-третьих, проведением групповых консультаций по результатам диагностики -87%(1,96,110);
· созданием Творческих проектов классных коллективов в системе экспериментальной программы (классные руководители) - 60%    
· и соответственно 40% осуществляют планирование по традиционной системе и не всегда учитывают  результаты психодиагностики. 
Слайд 10

Так же была проведена экспертиза деятельности школьных методических объединений  классных руководителей.

 Экспертиза показала, что: 
1. вопросам планирования воспитательной работы классных коллективов были посвящены заседания школьных методических объединений в 100 % школ;
2. вопросам работы с одаренными детьми были посвящены вопросы заседания в  17% школ (№62,107,164,165);

3. вопросам повышения методической компетентности были посвящены заседания в 70% школ №№ (4,9,16, 52, 55, 62, 96, 100,107, 133, 134,158,165, 166, 170,172);

4. вопросам ознакомления с современными педагогическими технологиями, формами и методами работы всего 39% школ (4,9,52,55,62,96,107,158,170);

5. вопросам организации работы с детьми группы риска - 78%  школ (1,4,9,16,17,36,37,52,55,96, 100,107,133,134,158,164,165,170);

6. вопросам контроля выполнения запланированной  воспитательной работы 83 % кроме школ №№ 1,37,62,100;
7. вопросам организации работы ученического самоуправления 59%  школ (1,4,5,36,96,110,133,134,164,165,166,170,172);
8. вопросам изучения передового педагогического опыта всего 35% в школах №№ (9,37,55,62,100,107,158,165).
Слайд 11

В этом учебном году мы ввели в практику работы информационно- методического центра освещение результатов участия наших школ в  разных воспитательных мероприятиях районного и городского уровня, эти результаты вы все видели, а я постараюсь напомнить вам некоторые из них:

1. Участие в создании электронной книги «Благодарность», посвященной 65 годовщине Победы – 74% (не приняли участи школы №№ 9, 17, 96, 100, 158, 164).

2. В конкурсах,  посвященных 355-летию Харькова (за год было проведено 7 конкурсов по данной тематике)  - 96% (не участвовала только школа №5).
3. В проектах, посвященных Дню Победы, согласно Комплексному плану городского и районного управления образования - 78 % (не приняли участие школы №№ 36, 107, 166, 170, 172).
4. В конкурсах ученического самоуправления – это активные конкурсы:

в КВН - 17% (в этом конкурсе легче назвать, кто принял участие – это школы №№17,133,166,170); ДЮП (дружин юных пожарных) – 65% (не приняли участие школы №№ 1,5,37,62,107,110,133,158); ЮИД (юных инспекторов движения)  - 70% (не приняли участие школы  №№ 1,9,55,96,107,133,170).
Эти результаты являются показателем эффективности воспитательного процесса в школах, в классном коллективе, а также дают информацию директорам школ о мотивации классных руководителей к эффективной воспитательной работе и ученическому самоуправлению, в частности.

Мы видим эти проблемы, и  не боимся о них говорить, мы понимаем, что проблемы воспитательной работы в районе есть, но их можно решить. 
А решение этих проблем мы видим
в усовершенствовании работы районного и школьных методических
объединений классных руководителей, в комплексной работе по вопросам
повышения профессиональной компетентности педагогов всего
педагогического коллектива учебных учреждений.

В новом учебном году к основным заданиям работы методических объединений классных руководителей мы включаем - координацию планирования  и  организацию воспитательной работы;  педагогический анализ воспитательных мероприятий классных и школьных коллективов, а также контроль за их выполнением.






