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	У К Р А Ї Н А

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради
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НАКАЗ
м. ХАРКІВ
	 04.05.2012
	 № 224


	Про посилення заходів щодо 

запобігання корупції 
	


На виконання Законів України «Про засади запобігання і протидії корупції в Україні» та «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення», у зв’язку з початком набору учнів і вихованців на новий навчальний рік, розподілом навчального навантаження педагогічних працівників та з метою запобігання і протидії корупції в навчальних закладах Київського району

 

НАКАЗУЮ:

1. Керівникам навчальних закладів району:

1.1. Забезпечити опрацювання на зборах трудового колективу Законів України «Про засади запобігання і протидії корупції в Україні» та «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення.
До 01.06.2012
1.2. Проводити постійну роботу, спрямовану на попередження корупційних діянь у сфері освіти.
Постійно
1.3. Ініціювати створення у закладах комісії з питань запобіганню корупції та урегулювання конфлікту інтересів у складі представників трудового колективу, батьківської громадськості, адміністрації закладу. 

До 01.06.2012
1.4. Не допускати порушення:

1.4.1. встановлених законом обмежень щодо використання службових повноважень та пов'язаних з цим можливостей з одержанням неправомірної вигоди чи прийняття пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб;

Постійно
1.4.2. щодо незаконного розголошення або використання в інший спосіб у своїх інтересах інформації, яка стала відома в зв'язку з виконанням службових повноважень;

Постійно
1.4.3. встановлених законом обмежень щодо дарунків, пожертв.

Постійно
1.5. Повідомляти безпосереднього керівника у випадках, передбачених законом, про наявність конфлікту інтересів.

Постійно
1.6. Уживати заходи, передбачені законом, у разі виявлення корупційного правопорушення.

Постійно
1.7. Уживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів під час прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень, контролю за їх виконанням, проведенні атестації педагогічних працівників, розподілу педагогічного навантаження.

Постійно

1.8. Прийом учнів і вихованців на новий навчальний рік проводити з залученням батьківської громадськості і представників трудового колективу.

До 31.08.2012

1.9. Особистий прийом громадян проводити спільно з уповноваженими представниками Ради закладу.

Постійно

1.10. Оприлюднювати на сайтах навчальних закладів та інформаційних стендах дані про надходження та витрати позабюджетних коштів.

Щомісячно

1.11. Проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків.

Постійно

2. Відповідальність за виконання наказу покласти на керівників навчальних закладів.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника начальника управління В.І.Ліпейка.

Начальник управління   





Т.В.Куценко
